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ในโลกปจจุบันท่ีมีการเพ่ิมข้ึนของอาชญากรรมอยางตอเน่ือง องคการตํารวจอาชญากรรมระหวางประเทศ (International
Criminal Police Organization) หรือ INTERPOL ไดรวมมือกับสมาชิกท้ังหมด 196 รายท่ัวโลกในการกําหนดการบังคับใช
กฎหมาย ซ่ึง INTERPOL ไดทํางานเชิงรุกโดยไดนํา AI มาชวยในการวิเคราะหปจจัยเก้ือหนุนและภัยคุกคามท่ีจะสงผลตอ
ความสงบ และความปลอดภัยของผูคนในโลก

1. Sharing & Curating
การเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การทํา Foresight ขององคกร
ระหวางประเทศตางๆ รวมถึง

นักวิชาการ ผูเช่ียวชาญ
และผูคนในชุมชน

2. Reviewing & Refining
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

ระบุภัยคุกคามทางไซเบอร
และการเกิดข้ึนใหมของ

อาชญากรรมและ
การกอการราย

3. Seeking & Searching
การใช AI เขามาชวย
ในการวิเคราะหและ

ระบุตัวตนของอาชญากร

INTERPOL’S GLOBAL HORIZON SCANNING PROCESS

4. Acting & Thinking
การพิจารณาผลกระทบ

ตอองคกรตํารวจและการ
บังคับใชกฎหมายตออาชญากร

และการระบุระบบปฏิบัติการ
ท่ีจําเปนสําหรับการวิเคราะหเพ่ิมเติม

INTERPOL ไดจัดต้ัง Innovation Centre ข้ึนเพ่ือศึกษาและวางแผนการมองอนาคตสําหรับการบังคับใชกฎหมาย โดยใชกระบวนการ
Global Horizon Scanning เพ่ือระบุแนวโนมและภัยคุกคามท่ีเปนไปไดท่ีจะสงผลกระทบตอองคกรตํารวจ โดยผลการศึกษาพบวา
กระบวนการท่ีจะนํามาประยุกตใชประกอบไปดวย 4 ข้ันตอน

โอกาสและภัยคุกคามของ AI

AI ชวยเหลือในการตรวจจับ
ขอมูลสําคัญเชิงโครงสราง

ท่ีมีชองโหว

การเจาะระบบทางไกล
ของคอมพิวเตอร

และยานยนต

ผลกระทบตอ
ความเปนสวนตัว 

AI สนับสนุนขาวเท็จ
หรือ Fake News

การใช AI เพ่ือ
กระจายมัลแวร

AI Algorithm ท่ี
พัฒนาบนแนวคิด

อคติ สงผลตอ
ความนาเช่ือถือ

การกอการราย
โดย AI

หุนยนตสําหรับ
การทํางาน

ดานกายภาพ

การพัฒนาหุนยนต
ลาดตระเวน และ

ตอบสนองตอภัยพิบัติ

ระบบตรวจสอบ
การโยกยายเงิน

การพัฒนาเคร่ืองมือ
จับภาพใบหนา

และเสียง

AI เพ่ือวิเคราะห
ความจริง และการ
สืบสวนรายบุคคล

ระบบ AI ท่ีใชระบุ
ตัวตนของอาชญากร

และแนวโนมของอาชญากรรม 

ใช AI ในการชวยเรง
ระบบของตํารวจ
ในอินเตอรเน็ต

ภัยคุกคามทางอาชญากรรมของ AIโอกาสของ AI ในการปองกันอาชญากรรม

กระบวนการน้ีประสบความสําเร็จในการสรางขีดความสามารถดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเทคโนโลยีในการบังคับใชกฎหมาย


